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Introduccion

En el ano 2007 se establecié el marco normativo, institucional
y de politicas publicas para garantizar a mujeres y hombres
el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia®.

Luego, se aprobd el «Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017»@, el cual tiene como objetivo que el enfoque de
género sea transversal a las politicas publicas del Estado
peruano.

En atencion a ello, se conformé el Comité para la Igualdad
de Género del OEFA®, con la finalidad de coadyuvar en la
implementacion efectiva de las politicas del enfoque de
género en los planes, programas, proyectos y gestién interna
del OEFA.

Los objetivos del comité son coordinar, articular y fiscalizar la
incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género
y la igualdad entre mujeres y hombres.



¢Qué es género...

Es un concepto que alude a las diferencias
construidas socialmente entre mujeres y hombres.

«El concepto de género nos permite comprender la
importancia de la historia y el contexto social en la

definicién de la sexualidad, las identidades, roles y
expectativas sociales que se construyen sobre la
diferencia anatémica entre mujeres y hombres»®.

..y enfoque de género?

Es una herramienta analitica y metodolégica que identifica asimetrias,
relaciones de poder e inequidades que se producen entre hombres y mujeres
y permite formular medidas (politicas, mecanismos, acciones afirmativas,
normas, etc.) que contribuyan a superar las brechas sociales producidas por
la desigualdad de género.

No solamente el Estado tiene la obligacién de garantizar el ejercicio pleno de
los derechos de mujeres y hombres...

.la igualdad de género es un asunto
de mujeres y hombres, del Estado,

de la sociedad civil y del sector privado.
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¢Por que
promovet.ia
igualdad de
generosen el
trabajo?

)



El aumento de la educacién de las mujeres y las ninas contribuye a un mayor
crecimiento econdmico. La mejora del nivel educativo generd un crecimiento
econdmico del 50% en los paises de la Organizacién para la Cooperacidén y
el Desarrollo Econdmicos (OCDE) durante los ultimos 5O anos. En mds de la
mitad de ellos las nifnas tuvieron acceso a niveles superiores de educacion
y al logro de una mayor igualdad en la cantidad de anos de formacidén entre
hombres y mujeres®.

Las desigualdades de género en el Datos procedentes de diversos
paises muestran que incrementar
la proporciéon de los ingresos del
hogar controlados por las mujeres,
Al combinar el trabajo remunerado procedentes de o que ganan
y el no remunerado, ellas  mismas o de
transferencias de
dinero, modifica los
patrones de gasto en
formas que benefician
a hijas e hijos®.

uso del tiempo son todavia altas

y persistentes en todos los paises.

las mujeres de los
paises en desarrollo
trabajan mds que los

hombres, destinando

El empoderamiento
econdmico de la mujer
es un buen negocio. Las
empresas se benefician
enormemente

menos tiempo a la
educacion, el ocio, la
participacién politica

y el cuidado propio®.

al aumentar las
Pese a algunas oportunidades en
mejoras logradas cargos de liderazgo
durante los Uultimos para las mujeres, algo

50 afos, prdcticamente en todos que ha demostrado aumentar la
eficacia organizacional. Se estima que

las companias en las que tres o mds
mujeres ejercen funciones ejecutivas
superiores registran un desempeno
mds alto en todos los aspectos de la
eficacia organizacional®.

los paises, los hombres destinan por
dia mads tiempo al ocio, mientras
que las mujeres dedican mds tiempo
a realizar tareas domésticas no
remuneradas®.

Cuando el numero de mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen.
Segun estudios efectuados en paises de la OCDE y en algunos paises no
miembros, el aumento de la participacién de las mujeres en la fuerza de
trabajo —o una reduccion de la disparidad entre la participacion de mujeres

y hombres en la fuerza laboral— produce un crecimiento econémico mds
rdpidot9,




cComo estamos en el OEFA
en relacién a la igualdad de

género?

relacion a la contrataciéon
OEFA

distribucion equitativa de los puestos

En

de personal, el revela una

laborales durante los ultimos 3 anos.

Grafico l

COLABORADORES POR SEXO (2015 -2016 - 2017)
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Fuente: Oficina de Administracion - OEFA

Elaboracién: Comité para la Igualdad de Género

Esta muestra evidencia la igualdad
de oportunidades en la posibilidad
de acceder a un puesto de trabajo en
el OEFA, independientemete de ser
hombre o mujer.

En consecuencia, podemos afirmar

que en nuestra institucion se
promueve el desarrollo profesional
pleno y equitativo de todas las

personas, en condiciones de igualdad
y equidad entre hombres y mujeres.
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Grafico 2

ESTADISTICAS DE DIRECTIVOS POR SEXO ANO 2017
MODALIDAD | _SEXO 2017
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TOTAL 76
Fuente: Oficina de Administracion - OEFA

Elaboraciéon: Comité para la Igualdad de Género

En el Grdfico 2, en el que se detalla
el nimero de hombres y mujeres que
accedieron a un puesto directivo
dentro del OEFA, se puede apreciar
que para el ano 2017, un total de 42
mujeres ocupan dichos puestos, lo
cual representa el 55%.

Durante 2015, 2016 y 2017 se ha
mantenido como una constante la
participacion de las mujeres en los
cargos de toma decisiones en la
institucion. Ello cumple conuno de los
objetivos estratégicos establecidos

en el Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017.



¢Donde encontramos las
brechas de Género en el

OEFA?

Enelgrdfico3 se observael porcentaje
de colaboradores que son enviados
en comision de servicios, los mismos
que se encuentran identificados por
Sexo:

- HOMBRES

Esta evidencia

mayor

muestra que la
cantidad de comisiones de
servicios de los Organos de Linea vy
Apoyo del OEFA son realizadas por
hombres; siendo la Unica excepcidn

la Coordinaciéon General de Oficinas

Desconcentradas.

De otro lado, en relaciéon a la
contratacion de terceros
evaluadores, supervisores y
fiscalizadores, se aprecian las

siguientes cifras:

Cabe resaltar que los niveles del
Registro de Terceros (I, II, lll, IV y V) se
encuentranvinculados alosrequisitos
profesionales, siendo el nivel V el de
menor remuneracion y el nivel | el de
mayor retribucion economica.

Este cuadro evidencia que cuando
el perfil requiere mds experiencia o
mayor nivel académico, la cantidad
de mujeres disminuye.

El comité orientard sus esfuerzos a
identificar las causas que generan
las brechas de género en el OEFA,
a fin de promover la participacion
igualitaria de las mujeres y hombres
en tareas laborales.



¢Como pensamos en el OEFA en
relacion a la igualdad de género?

La Direccidn de Evaluacion
Ambiental realizé una encuesta a
sus colaboradores para conocer

su percepcion sobre la igualdad de
género. En dicha encuesta voluntaria
participaron 85 colaboradores.

Los resultados que se obtuvieron
nos permiten tener una mirada de
los puntos sobre los cuales el Comité
para la Igualdad de Género trabajara:

1. ¢Consideras que hay algun
tipo de discriminacidén por ser
hombre o mujer en el OEFA?

@ Absolutamente de acuerdo

@ De acuerdo

@ A veces

@ En desacuerdo
Abeol

25%

w
4%

34%

end

4O%* de las personas encuestadas
considera que en algunas ocasiones
se da algun tipo de discriminacion
por cuestiones de sexo en el OEFA.

*Incluye las respuestas “Absolutamente de
acuerdo”, “De acuerdo” y “A veces”.

2. ¢Alguna vez te has sentido
discriminado en el OEFA por
ser hombre o mujer?

@ Absolutamente de acuerdo

31% 34% @ De acuerdo
@ A veces
@ En desacuerdo
@ Absol te en d
‘3%
7%

25%

35%* de las personas encuestadas
senalaron haberse sentido
discriminadas en algun momento por

ser hombre o mujer en el OEFA.

*Incluye las respuestas “Absolutamente de
acuerdo”, “De acuerdo” y “A veces”.

3. ¢Alguna vez has visto alguna
expresion de discriminacion
hacia algudn hombre en el OEFA?

@ Absolutamente de acuerdo

@ De acuerdo

@ A veces

@ En desacuerdo

@ Absolutamente en desacuerdo

28%

w
4%

24%

29%* de las personas encuestadas
ha sido testigo de un acto de
discriminacién en contra de un
hombre en el OEFA.

*Incluye las respuestas “Absolutamente de
acuerdo”, “De acuerdo” y “A veces”.



4. ¢ Alguna vez has visto alguna expresion de discriminacién
hacia alguna mujer en el OEFA?

@ Absolutamente de acuerdo

23% @ De acuerdo

@ A veces

@ En desacuerdo
Absol te en di

= ™
5%

33%

LL4%*delaspersonasencuestadashasidotestigodeunactodediscriminacion
en contra de una mujer en el OEFA.

*Incluye las respuestas “Absolutamente de acuerdo”, “De acuerdo” y “A veces”.

5. Aproximadamente el 41.5% del personal esta totalmente
convencido que hombres y mujeres pueden desempenar los
mismos roles laborales.

6. Mdas del 95% del personal cree que es importante que el
OEFA promocione la igualdad entre hombres y mujeres y al
99% le gustaria conocer mds acerca del tema.
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® Su objetivo es involucrar a los hombres y ninos como agentes de
cambio para el logro de la igualdad de género yreivindicacion de los
derechos de las mujeres, animdandoles a tomar medidas contra las
desigualdades que enfrentan las mujeres y ninas.

Para mayor informacion, puedes visitar el siguiente enlace:
http://www.heforshe.org/es




Preguntas
para
reflexionar:

En tu entorno ...

¢Qué se espera de un hombre?
¢Qué se espera de una mujer?
¢Qué se les prohibe a los
hombres?

¢Qué se les prohibe alas
mujeres?

¢Qué se valora de un hombre?
¢Qué se valora de una mujer?
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Comité de igualdad de
Género en OEFA:

o0 Karina Montes Tapia

0 Dora Ramos Garcia

0 Julio Gonzdles Rossel

0 Roy Cardenas Velarde
0 Pamela Chavez Aza

0 Karla Banos Alcalde

o Daniel Alpaca Febres

0 Jorge Santa Cruz Bravo

O Silva Esquives Pérez

Con el apoyo ténico de:

O Clarissa Rios Rojas

0 Valeska Ruiz Pena

Manda tus comentarios, dudas o quejas a:

comiteparalaigualdaddegenero@oefa.gob.pe

jContamos contigo!
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